職務経歴書

平成○年○月○日現在

展職　達人

【職務経歴の要約】

※自己紹介のつもりでこれまでのキャリアを５～６行でまとめます。

（例）私は大学を卒業後、民間の医療機関の○○として１２年間一貫して業務に従事してきました。その間、自らの医療技術の向上に努め、その成果を論文としてまとめ、○○にて発表をするなど積極的に自らの価値を高めてきました。また、地域医療の衰退が叫ばれる昨今ですが、この問題に積極的に取り組み、他病院や行政と連携しながら救急患者の対応システムの構築などに貢献してきました。

【職務内容詳細】

	勤務先名①
	
	勤務期間
	

	事業内容

（診療科目）
	

	所在地
	
	職員数
	

	≪業務内容≫

○年○月～入職

※詳細の業務内容を記載（自由形式）

○年○月～　△△に転属　○○主任拝命

退職理由：




	勤務先名②
	
	勤務期間
	

	事業内容

（診療科目）
	

	所在地
	
	職員数
	

	≪業務内容≫

○年○月～入職（当院の理事長より誘いを受けたもの）

※詳細の業務内容を記載（自由形式）

○年○月～　△△に転属　○○拝命

退職理由：




	勤務先名③
	
	勤務期間
	

	事業内容

（診療科目）
	

	所在地
	
	職員数
	

	≪業務内容≫

○年○月～入職

※詳細の業務内容を記載（自由形式）

※40歳以降は特にマネジメント（指導・管理的立場での仕事）に重点を置いて記載してください

退職理由：




※以下、主に医師を対象とした項目です。不要な項目は消してご使用ください。

【免許・資格等】

· ○○年○○月　△△　取得

【専門分野】

　×××学、□□科学　　　※看護師であればこれまで従事した主な科目を記載

【所属学会等】

日本○○学会　会員

【主な研究内容、論文等】

・1990年「　　　　　　　　　」

・1995年「　　　　　　　　　」

【主な執刀手術】医師以外の職種の方は、主な業務内容・得意分野を箇条書きにしてください。

	手術名および経験

	※形式は自由です。一目見てわかるように簡潔に記載してください。


【自己ＰＲ】

· これまでの職務経験をベースに自らの強みや得意分野、そこで貢献した実績例などを挙げながらスキルのＰＲをまず行ってください（5～10行）。その後、自らのパーソナルスキル（性格やポリシー・姿勢）についてコメントをしてください（3～6行）

以上

